
//СПОДЕЛЯНЕ НА ОПИТ ИЛИ ОЩЕ ЕДНА ГЛЕДНА 
ТОЧКА  ЗА УЧИЛИЩНОТО ПРИОБЩАВАНЕ/ 



              
     Тематика на срещите: 
 
 Клас без възраст; 
 Инициативи от родители; 
 Нашето съботно кафе; 
 Спортувам с мама и татко; 
 
 
 
 
 
 
 



Равнопоставеност, сътрудничество  и 
загриженост между всички участници; 

«Дневният ред» е договорен, 
споделен, приет в диалог и съгласие; 

Възгледите са отворени и 
добронамерени; 

Грешките – има ги, за да се учим от 
тях. 
 



 Преодоляване на етнически и междукултурни 
различия; 

 Диалог между поколенията; 
 Създаване на възможности за  участие във 

всички аспекти на живота на общността.  
 Смяна на фокуса от преподаване към учене; 
 Стимулиране на мотивацията на учениците; 
 Формиране на практически умения; 
 Засилване на екипната работа и 

сътрудничеството с представителите на 
общността. 

 
        Всичко това бавно и постепенно изгражда  

        училищна общност на доверие, приятелство  
                   и споделени ценности. 



  В И З И Я Т А : 
 

 „Нашето училище е училище на диалог и 
сътрудничество. То е увлекателно за 
учениците, вдъхновяващо за учителите, 
приобщаващо за родителите, 
основаващо се на демократични принципи 
и подготвящо цялата общност от 
ученици, учители и родители за 
предизвикателствата на XXI век.“ 
 





 Румяна Богданова – директор на ОУ 
“Васил Левски”, град Белене 

vasillevskibelene@abv.bg            
rumi_bog@abv.bg 

          

 
          БЛАГОДАРЯ  ВИ! 
 
Настоящата презентация е 
изготвена с желанието за 
споделяне опита на ОУ «Васил 
Левски» - Белене. Без да има 
претенциите за 
изчерпателност, тя отразява 
гледната точка на целия 
педагогически екип. 
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